
FlSA DE POST - MANAGER GAL Valea Bttzaului

DENUMIREA PQSTULUI:

MANAGIER - GRUP DE ACTTUNE LOCALA (Cnu) VALEA

coorcJorreazd in totalitate activitatea GAL VaIea BrrzduIur,

cat 51 al respectarli proceduritor de lttcrr.l firnd raspunzdtor

de Dezvoltare Locatd in teritoriut GAL Vatea Buz6utui,

t. Cerinte pentru ocuparea Postutui :

I

BUzAULurl
CONFORM CU
ORIGINALUL

atAt sub aspect organlzatorlc
de imptementarea Strategiei

sir fi delinut anterior o pozitie similard cu cea pe care o va

VALEA BUZAULUI pentru o perioadi de ceI pu[in 3 ani;

deline ir cadrut GAL

- s6 fie absotvent de studii superioare finalizate cu dipIom6 de [icenIii;

si detina abitttall organizatorrce, de trdership 1l de comunicare oral,d 5i scrisa;

abrtiIa!i de negociere t] contractare;

tnteqritate profestona[i (atitudine profesiona[5 imparliat6, etc ) ;

reCeDtlVltatecrescut'5[asoIicit6riteprofesionaIe;
eficienIa profesionald lcapacitate de mobitizare personatd pentru finaUzarea

lntr'un timD cat mat operatjv a sarcinilor ce i revin);

abititati de r-onducere, organrzare 9i planificare;

pronrotor aI schimbbrit ;

Constittrie un avantaj:
de!lnerea unor studii postuniversitare sau master in domeniut managementutul;

- de\inerea unui certlficat de perfec!ionare / catificare ca Managerr de proiec['

ExperI aCCeSare fonduri eurOpene, tVaIuatOr de proiect.e;

cunoalrerea sistc'mutui de operare MS Windcws 1i a pachetuIui Mjcrosoft Office

(word, excel, Power Pointl, internet;

cutroatterea timbri engleze Ia niveI mediu/avanSat (Citit, SCriS, VOrblt);

cunoltlnte privind tehnict de negoctere;

cunoltintedrndomenluIscrierildeproiecte,amanagementuIuiprolectetor,a
rrarketingutui proiecte[or, comunicare etc;

- absotvirea unor cursuri cu tematica LEADER sau cursuri pe dezvoItare ruraIa;

ll .NiveI de subordonare
Se subordoneaza C-orrsr[iuluj Drrector gi Adunarrr Cenerate a Asociatieri GrupuI de

Acliune Locata (GAL) Valea Buzaulut

Are rn subordine ; experti evatuare proiecte,

lll,Atribuqii 5i responsabititati :

resoonsabiI monitorizare,anlmator]l'

. cunoa;terea gi respeclarea urmatoarelor documente stra[eg]ce:

Programut Natlonal de Dezvoltare Rura[6 7014 -2070''

Regu[ament UE nr.1305 din 2013, Regutament UE nr.1303 din 2013

Ghidurile soIicitantutui si anexele [or aferente Sub'mAsuri[or;

Stra[egia de Dezvottare Loca16 a zonei GAL Vatea Buzautui;

coordonarea activtletji GAL 9t asigurarea unei bune funcliondri a d'3partamentutul

adrntnistt atrv al CAL Vatea Buzaului;

Coordonarea echipei tehnice GAL Vatea Buzdu[ui;

Verificarea 5i seleclia prorectelor depuse Ia ntvel de GAL impreunir cu ceitatqi

rnenrbrii ai echiPei de Proiect ,



Fr$A DE PoST - MANAQER GAL Vatea Buzaului CONFORM CL, r

.solicitarea beneficiarilor de ajutoare financiare, documente 9i inforrnafii Qespr

stadiut imptementArii proiectel'or;

/2

-Asigurarea retaqiitor de cotabQrare cu tertii; 
-^ ,^ -^^ri--.o. nh ''/

- -lnformarea permanent6 i Consil,iutui Director cu privire Ia reatizarea obiectivetor

-Evatuarea rezuttatetor activitatitor de c0

pub[icarea rezuttatetor oblinute 1n urma imptement6rii Strategiei de Dezvottare

cdtre Ministerul Agricutturii 5i Dezvottbrii Rurate

oDtjmizare a slructurii organizatorice 9i a modatitdlit

de tucru;
.organizarea in mod periodic, de conferinte [a nivet locaI si regignat' pe toa

perioada de imptementare a Strategiei de Dezvol'tare Locatal 
t.,. .t

#J;;r. or"g.,'rea d ,cumentelor de lucru necesare atribuirii contractetor de

fi nanfare;
-Transmiterea RaPoartetor

- 'ProPunerea de mdsuri de

achizilii Publice '

- -Semnare contr acte;
. .Exercrtarea oricdrei atte funclii atribuite de GAL Vatea Buzautui sau prin ordrn at

Ministerutui Agriculturii si Dezvottarii Rura[e'

- -Rdspunde de activitatea de cooperare aferenta derutata de GAL Vatr:a Buzautul'

lV: Timp de lucru: intre 4 ore / zi lnOrmi redusi) ;i 8 ore /zi (normi intreagS)'



FISA DT POST - EXPERT EVALUATOR GAL Valea Buzaului

DESCRITREA POSTULUI: Expert evaluator 1 ,

Asigura buna desf agurare a tuturor etapel0r protectuIui urmand atingerea obiectivetor
propuse;

l, cerinte pentru ocuparea postului :

. Si fi delinut o pozrtie srnri[ard cu cea pe care o va define in cadrut GAL-Vatea
BuziuIur;

. Sd fie absoIvent de studit superioare, finalizate cu diplornd de [icen;ir; delinerea
unuj certjficat de. perfectionare/ caljficare ca Manaper de Droiect sarr Expert
accesare fonduri europene sau Evaluator protecte;

., Constituie un avantaj:
. Partictparea ln cadruI unei echlpe tehnlce Leader in exerci[iu12007 - 2013;
. cuno$tinle avansate de operare catculator;
. Experienta ln imptementarea proiectetor cu finanlare europeane;

tl Atributii 9i responsabiliteti :

. Evatueaza protectele depuse, in cadruI apelurltor de Iansare, la (iAL Valea
Buziului, in cadruI exercitjulut bugetar 7014 2020.

. Este responsabit de atingerea scopurilor Asociaqiei, in specraI perrtru
tmplementarea cu succes a activita!ilor programul.ui LEADER si a cetor Iegate de
implementarea Strategiei de Dezvottare Locata 7014 - 2020.,

. EIaboreaza rapoarte de activitate in cadruI proiectutui;

. PIanific5, pregAtepte pi desfagoara activitatile previzute in planutde activitate
a prolecrutul ;

. Promoveaza prorectuI in plan locat, .;udetean 5i nationat ;

. Desfi$oara campanii de promovare, instruire, ptanificare a proier:tutui,
campanii de congtientizare privind importan!a proiectului in rAnduI membrjtor
comunltatij GAL, ofera consuttanti Si indrumare in redarea dosaretor 1n vederea
ob;inerli de finanqare europeand de catre membrii comunitatij GAL Vatea

Buziulur;
. EIaboreaza art]cole de presa anunlurrSl comunrcate;
. Ofera rnformatir 5i are contacte cu dtferrti terqi ;

. Raspunde de imptementarea activit6litor din cadrut proiectetor de cooperare
derutate prin GAL Va[ea Buzautui ;

. Orice atributii 'in vederea burrer derutdri a proiectutui ;

. Particrpi la actjvitatite de informare comunicare din cadrr-rl Strateqjei de
Dezvoltare Loca[a;

lll, Nivet de subordonare
De subordonare: Managerului,
De colaborare: Cu membrji echipei de protect;

lV Tlmp de lucru:intre 4 orelzr (norma redusa)gi 8 ore / zi (normd intrear3al.

)Rlv]

[AI'
$r.

vv



DI POST - EXPERT EVALUATOR GAL Vatea Buzautui

DtSCRIEREA, POSTUtUI: Expert evaluator 2.
Asigura buna desfdgurare a tuturOr etapet0r proiectutul Urmand atingerea obiectivetor

propuse 
;

lll, Cerinte pentrg ocuparea postutui :

' Sd fi detinut o pozilie simitard cu cea pe care o va define in cadrut Gr\L.Vatea
BuzauIuj;

' 5a fte absotvent de studil superioare, fina[izate cu diptoma de ticengi; deqrnerea
unuj certificat de perfc'cttonare/ califjcare ca Manager de proiect sau Expert
accesare fonduri europene sau EvaIualor protectei

o Constituie un avantaj:
o ParticiParea in cadrul unei echipe tehnice Leader in exercifiul200T - 2013;. Cunogtinle avansate de operare catculator;
. Experienla in imp[ementarea proiectelor cu f inanf are europeand;
. Cuno$tinte gi competenle econornjce.

tv, AtribuIii 5i responsabilitali :

' EvaLueazi prolecteLe depuse, in cadruI apeturitor de Iansare, la G,AL Vatea
Buzaului, in cadruI exerclgruIui bugetar ?014 ZO2O.

' Este responsabiI de atingerea scopuritor Asocia!iei, in speciat penl:ru
lmplementarea cu succes a activitaliIor programutui LEADER si a cetor Ieeate de
implementarea strateqiel de Dezvoltare Locata zo14 - zoz0,,

. EIaboreaza rapoarte de activitate in cadrut prolectutui;
o PIan jfrca, pregategte 9i desf aSoara activitatite prevazute in ptanut de actjvitate

a prorectutui 
;

r Promoveazi proiectut in pran Iocat, jude!ean gi nationa[ ;

' Desfagoara campanii de promovare, instrulre, ptanificare a proiectutui,
campanii de conPtlentizare privind importanIa proiectutui in rdndut membrilor
comunlta!ii GAL, ofera consuttanta 51 indrumare in redarea dosarerIor in vederea
obtinerii de finantare europeana de catre membrii comunitd[ii GAL Vatea
Buzautui ;

o Elaboreazd articote de presa, anunIurr gr comunicate ;. Ofera informa!1i ;r are contacte cu diferiti tertt ;

' Raspunde de eIaborarea dosareIor de achizitji pubtice 5i etaborarea cererjt de
platd 

;

. orice atributii in vederea bunei derulari a prorecrurur 
;

' Particjpa Ia actjvitatile de jnformare comunicare din cadrut Strategrei de
Dezvottare Locala;

lll, Nivet de subordonare
De slbordonare: Managerului;
De cotaborare: Cu membrjj echipei de proiect;

lV Timp de lucru: 8 ore / zi (normd intreas;)

coNF0tiNt cri
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DE POST - RESPONSABIL CU ACTIVITAI'II-E DE MONITORIZARE cor,rrcidrvr cfu 
i 422

oRlGlNA,LLlL-/i

DI:;CRITREA PQSTUL\JI: RESPONSABIL CU ACTIVNATTIC DE MONITORIZ:ARE

aler Grupului de Actiune Locali - Valea Buziului (GAL)

L Qerinte pentru ocuparea postului :

- 5d fre absr:lvent de studii medii / superioare finatizate cu diptomb de bacataureat /

licenti;
Constituie un avantaj:

Experien[6 anterioara intr o echipd de implernentare Leader;

ll, Atribu[ii 5i responsabilitati :

. Este resporrasabiI de atirrgerea scopuritor Asociaqiei, in speciaI pentru

impIementarea cu succes a activit6!i[or programutui TEADER gi a cetor de

imptementarea proiectetor in cadrut GAL Vatea Buz6utuj .

r Asigurd monitorrzarea gi evatuarea imptementarii SDL-utui gi a proiecteIor

fi nanlate,
. in funclie de competen!e;r catiflcari va efectua evatuarea de proiecte sau

de atte sarcrni pentru buna imp[ementare a 5DL'utuj.
. Asrgurarea activitdtilor adminrstratrve gi de secretariat ate Gl,L utui Vatea

Buzautur.
r Asistarea pre5edinteIur /managerului in exercitarea functiilor siite ;

. Expedierea acorduritor pi a aItor tipuri de documente vizate de superiort ;

r Primirea, inregistrarea ;i repartizarea corespondenlei jn interioruI gruputui ;

. Ridlcarea gi expedierea corespondenlei ,

. inregistrarea hotarAriLor gr decrziilor Iuate de conducere, apticarea gtampitei

si repartizarea acestora Ia compartrmenteIe firmei ;

. Pastrareastampt[e[or ;

. Convocarea Consitiului Director ;

. Pastrarea 9i operarea in registrut cu eviden!a dispozi!iilor conducerii ;

' Atte activitili pentru buna rmpIementare a SDL- ului, conform

competente[or dobandite

lll, Nivet de subordonare
Se subordoneazi: Managerului ;

De c':Iaborare : Cu membrii echipei tehntce .

lV. Timp de lucru: 8 ore i zi (normi intreaga).



Fr$A DE POST ANIMATOR TtRITORIUL GAL Vatea Buzaului
coruroRM cu

DESCRIERtA, P0STULUI: ANIMATOR 1.

Asigurd buna desfalurare a tuturor ac\runilor previrzr-rte in cadrut activitSfitor de animare

L Cerinte pentru ocuparea postului :

'sa fie absoIvent de studii medii/ superioare finatizate cu diplomI de bacataureat/
ircenta ;

sa detrna bune calita!i de conrunicare gi persuasrune I

ll .Nivel de subordonare.

Se :;ubordoneazd : managerutui de proiect ;

De :olaborare : Cu membrri echipei tehnice ;

lll.Atributii ;i responsabilitati :

-Este'r:sponsabtI de atingerea scopurrtor AsociaIier, in special pentru rmplenrentarea cu
succes a actrvitatii programutui LTADER gi a ceIor Iegate de impIementarea p,roiectetor in
cadrul GAL ;

-lnfor rrar e gi comunicare ;

Sprr;rnirea etabordrji de prolecte ;

-Lansarea apelutui de proiecte ;

tste irttermediar lntre GAt;i grupurllor tjnti speciftce, fiind responsabtt fala de aceste
parti gr drstribuind jnformatir care dau posibilitatea grupurilor tintd sa in!eteaga potiticite
promovate de GAL ;

.FormuIeaza mesaje,pregategte si prezrnta materiate de comunicare ;

Contrjbuje nemrjtocrt ta activitaqrte gr prezinti materiaie de comunicare ;

Contrrbuje nemijtocit ta actjvjtati(e de comunicare 5i informare destinate lcrcuitoritor
terjtor utui 9i actoritor imptrcatr in dezvoItarea teritoriului in legaturd cu burra funcIlonare
a GAL si tmplementarea tuluror ac!1un1[or drn cadrul strategrei de dezvoltare: locata;

Partrcrpa ta intatniri, conferrnte, seminarii,grupuri de lucru, participa [a e,aborarea de
afige, ptrante alte matenate jnformative;

Partir-ipa ,organtzeaza si rispunde de ac!iunite de rnformare prevazute in cadrut
prorectului ,

Partrcrpa ,organizeaza pi raspunde de actrvitatile de consuttare pubticd prevazute in
cadrul SDL ului .

-Duce,a lndeplinire sarcinrle stabjlrte pe cale ierarhjca.
'Monitorrzeazi gi evatueaza ac!iunjle intrepnnse de echipa de animare .

Elaboreaza 5i disemineaza materja[e necesare bunei imptementiri a proiectutui.
l,lndc'pllnelte ll aLte sarcinr gt responsabjtita!i in funcgie de competengete gi catificdrite

avute ln vc.defea bunei implementiri a SDL-utui.

lV, Timp de lucru: 8 ore / zi lnorm6 intreaqA).

4e3



DE POST - ANIMATOR TERTIORTUL GAL Valea Buzaului

DtSCRIERtA P0STULUt: ANTMATOR Z,

Asrg:ra buna desf df urare a tuturor ac! junttor plrevdzute in

L Cerrinle pentru ocuparea postutui :

sa fie absotvent de studii medii/ superioare finatizate cu
licerrta ;

sa detina bune catita!i de comunicare gi persuasiune ;

ll .Nivel de subordonare.

5e subordoneazl : managerului de proiect ;- De colaborare : Cu membrii echipei tehnrce ;

lll,Ar:ribuIii 5i responsabititafi :

-Ester responsabiI de atrngerea scopuritor
succes a activitatri programuLui LEADER pi

cadrul GAL ;

-lntormare sj comuntcare 
;

.Sprl.linlrea etaborarii de prorecte 
;

-Lan:;area apeluIui de prorecte 
;

eoNFoR$ricu
ORIGINALU +fr.+

cadruI activitdfitor de animare

djptomd de bacalaureat/

Asociatiei, in speciat pentru imptementarea cu
a celor legate de implementarea proiectetor in

responsabit fa;a de aceste

linta sd lngeteagl potiticite

Este' intermediar intre GAL gi grupuritor !int6 specifice, firno
parti gi distribuind informaqir care dau posibititatea qrupuritor
pronlovate de GAL ;

Forrnuteaza mesa.;e,pregategte gi prezinta mate.ate de comunrcare 
;Contrrbuie nemijlocit ta activita!ite ;r prezinti materiate de comunicare ;'Conlribuie nemijtocit ta activitatite de comunicare gi informare destinate IocuitoriIor

terltoriuIui 5i actoritor impticati in dezvottarea terjtoriutui in tegiturd cu buna func!ionare
a GAL si imptementarea tuturor actiuniIor din cadrut strategiei de dezvottare tocata;

Pa tlcipa ta intatniri, conferinte, semrnarrr,grupuri de Iucru, participd [a etaoorarea deatr5e, ptrante aIte materiate rnforma|vel
Parricrpa ,organrzeaza si rdspuncle de actiuniIe de informare prevazute in cadruIprorectului 

.

-ParticipS,organizeazd 
9i rdspunde

cadrul SDL-utui .

de activita!ite de consuItare pubticd previzute in
'Ducr: ta lndeptinire sarcjnile stabi[ite pe cale ierarhica.
Mo torizeaza gr evatueazS acliunite intreprrnse de echipa de anrmare .'Eta oreaza si disemineaza materjate necesare bunei imptementdrr a proie:tutui,
incieptrneste 9i atte sarcini ir responsabitjreIi in functie de competen[ete gi catificariteavut€, ,in vederea bunei imptementarj a SDL_utui.

lv' Tlmp de lucru:intre 4 ore / zi ( norma partiata) si 8 ore / zl (normir intreasa).



ORCANIGRAMA

ASOCIATIA GRUPUL DT ACTIUNE LOCALA (GAL) VALEA BUZAULUI
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